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1 Iшюжсние об обеспечении работпюшв срСJ(слшми И11J(Ивилуш1ыюй защил,r (; 1шrсс -
1 Iшюжсние) разработано в соответствии со статьей 221 TpyJ(oвor·o КОJ(скса Росснйскоi,i 

ФсJ1срации и Межотраслевыми правИJ1ами обеспечения работников с11еr1иш11,11ой o; lcж; 1o~i , 

с11с1щш1ы-юй обувью и другими средствами индивидуалыюй защиты, утвержлепными 1rрика1ом 

Министерства здравоохранения и соr(ишп,1-ю1·O развития Российской ФеJ1ераr1ии от О 1.06.2009 N<2 
29Oп (Jщлсе - Межотраслевые правила). 

Пшюжение устанашшвает общие 1юJюжсния но обеснсчснию срс; (с1ва ~ ,и 

ищ1иви;1уш1ыюй защиты (далее - СИЗ), их храпению, пшп,зованию и коrпроюо ·ia 

11равию,1rостыо эксплуатации СИЗ. 

1. Общие 110Jюже11иs1 
1 .1. 13 соответствии с Трудовым кодексом Российской Фе;1ераrщи с rtem,ro за11щп,1 

работника от возможных травм и 11рофессионалы1ых забоJiеваний па работах с щ1с; 1111,1м1r и 

онас11ыми усJювиями трула, а также на работах, связаrmых с зш·рюпспиями окружаю111сй срс; (1,1 

11 тcJ ra человека, за счет работо;1атеJ1я выдаются срс;1ства ипливи;1ушп,11ой :шщиты. 

1 .2. В зависимости от состояния условий тру;щ и прои:шолства на рабочих местах ш.1бор 

СИЗ может быть различным, но ;1олжен обеспечивать 1rа;1ежную защиту работаюrних <н 

воз; 1ействия вре;щых и онасных факторов. 

1.3. В связи с систематическим изменением качества СИЗ в Российской Фс; 1ср,щ111-1. 
работоJ~атсш, обюа11 нроверитr, пшшчие сертификата па нриобрстасмыс СИЗ и сви;1стсJ r1,слю о 

вкJ1ючс11ии нре;оrриятия-ноставщика в Реестр пре;щриятий - 11роизволитеJ1ей и 1юслшщиков 

сиз. 

1 .4. C11eI(ИaJ!blIIO! О)(еЖ)(а, спе1щш1ыrая обувь и )(ру1·ие сре;tства Иil)(ИBИ ) ()'Ш ll,IIO ~i 

'\aJf(ИTJ,I BJ,f){aIOTCЯ бесш~апю рабочим, с11е1щшrистам и СJIУЖШl(ИМ тех нрофсссий и } (OJIЖIIOCTcii. 
которые нрс;1усмо·1реш,1 нормами бесшшпюй вы;щчи с11ениш1ыюй O;1сж;11,1, с11сниш11,1юi-i О()уви 

и ; tру1 ·их сре;1ств и1щиви;tушrыюй защиты рабочим и сJrужш11им J(JIЯ соотвстствую,1(11\ 

11рои ·шо;1ств структурных по;1разделений. 13ы;щtrа вместо поJюже,шых СИЗ матсришюв ,1 1ю1 и ., 

и ·11 ·отошrе1шя либо ;1евеж11i,1х компепсаций нс разрешается . 
J>ибото;1атею, имеет нраво вкшочип, в Перечет, форменную OJ(CЖJ tY щ, бо обу 1 1 1 , . 

11с1юсрс;tствс1J1ю нс связанные с бсзопасностыо трула. 1 !о рс111снию paб(HOJ l ,ПCJ l}I · пи 111-1: (1 ,1 
O; 1сж; t1,1 и обуви ~101 ·ут быть вю1ючеш,1 в ]Jepcчem, с соответствующей 11омсткой. О11и 11с 
ашшизируются но ноказателям защитных свойств и не учитываются как срс; 1ства за11(ил,1 от 

11ссчаспю1 ·O с J 1у 11ю1 и щюфессио11ш11,1юго заболевания. 

1 .5. Выбор сре;1ств защиты в каждом от;tеJ1ыюм случае осуществю1стся с у•1стом 
трсбоваJJий бсзонасrюсти JtJrя 1<O11крепю1 ·O 11роцесса ини вида работ. 

1 .6. Работникам , ·1аJ1ятым 11а работах с врсю1ыми и (ю1и) O11ас11ыми усJювиs~ми тpyJ l , l . а 
также Шl работах , ВЫIIОJШЯемых В особых тсм11сратур11ых )'CJIOBIOIX ИJIИ CIШ\cl\1111,1 .'\ l' 

·1ш ·рюнеJJИСМ , Bbl)(alOT сертифи1щрован11ые срС)(СТВа Иll)(ИBИ)()'aJJl,IIOЙ защиты В СООТI\СТСТВИИ С 

11ормами . Вы;щча работникам СИЗ, в том числе и11острашю1 ·O 11рои :шо; 1ства, а таt-.:жс 

CJJCf(ИaJIJ,IIOЙ O)teЖ)(f,J, наХО)(ЯЩейся у работо;щтсля во временном \JOJll,ЗOBal\ИИ [J() )(Ol 'OIIOPY 
Щ1CIJ)(f,J , ){ОIJускастся TOJJ!,KO В случае /lаJ!ИЧИЯ сертификата И J IИ ) (СКJ IЩ1Ш(ИИ COOTBCTCTI\И!I. 

1ю;1твсрж;1ающих соответствие вr,1)1,шаемых СИЗ требованиям бсзо11ас11ости , усл:нюш1с11111,1 1, 1 



11 (' \ J IИЧИЯ с,:111итар1ю- :)IIИ ) {СМИОJ JОJ 'ИЧССКОl 'О закточения 
сиз ,1 IIJ1t1 

PCl 'ИCTJ'Jal(ИИ ) {СрМаТОJ JОJ 'ИЧССКИХ ' OчIOPM J IC11111 IX , , 11 

· 1: I1,t )II O,l l ,ПC J ll ,CТIIOM , а та кже 

C l\ll ) lCTCJll ,CTЩ\ О 1 ·ocy; lЩKТl!CI\I\OЙ 
\TЛl\ 10 1\J ICI II \ОМ I IOp}l )ll<e .' 
. 1. 7. в тех CJ I Y 'IШIX , 1<0Iла сре; {етва Иll){ИBИJ {Ya.Jll,JIOЙ защиты не указаны в Ти11 0 1 11,1 х 

· ·ом свосI ·0 финансово - Jко11оми oтpaCJ ICl\l,IX 11орма:х работо;щтеш, имеет l!раво С уче I v j 'ICC1<01·0 
11 ш 1оже11ия уетаIIа11J 1ивюъ нормы бесш~атпой вылачи работникам с~~е~щалыюи OJ!C}KJ(t,i 
с11с1{иш11,110й обуви и J {ру1 ·их сре;{ств ищщвидуалыюй защиты, улучшающие но сравнению с 
т1-1 I1овI,Iми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вреюrых ини ош1с111,I х 
фак I оров , а также особых тсмнературных условий или загрязнения. 

Указшшые нормы утверждаются 1юкалы1ыми нормативными актами работо; щтсля 11, 
OC IIOBallИИ рсзут,татов сне,щш,ыюй опенки условий труда и могут бытr, ВКJIЮЧе11ы в тpyJ {Ol!()j : 
) lоI ·01юр с указанием тиновых норм, 110 сравнению с которыми улучшается обес11счс 11и с 
работников сре; {етвами ищ{ивилуш1ыюй защиты. 

1 . 8. l Iриобретепие сре;{ств индивидуальной защиты и обеспечение ими работников 1 
соответствии с установленными нормами, стирка, сушка, ремонт и замена производится за счс· , 
срсJ {С-П\ работо;щтеJ rя. 

1 . 9. Есни работник не обес11сче11 но установленным нормам срелствами и11ливи; 1уа.1 11 , 11 оr 
· 1а I1tил,I. :шнре11щется трсбовап, от 11еI ·0 вr,шшшеrшя тру;(овых обязанностей. Воз11ию11ий 11 с 
· пой ЩJичинс щ:юстой в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации J {OJ Iжc1 
бып, 0II 1 tачс11. 

11. 11 орsщок оформлении заsшок на 1юJ1уче11ие специальной одсжды,с11сциаJ1ы1ой 
обуви и нруп1х срс;tств и11ди1ш;tуаJ1ы1ой 

защиты и их приемка 

2.1. 1 la основе IIоложсний и нунктов Коллектишю1 ·0 до1·овора состаш~яется :шявка 11~ 
11риобрсте11ис СИЗ. 

2.2 . 1 lостунившис 11а c~1ra;; СИЗ J{олжны храниться в соответствии с инструкниями н 
гн.:КО /\1 СIJ ) tаllИЯМИ изI ·отовителси. Скла){СКИС 1юмсщения ДOJIЖIIЫ соотвстствоваТJ, трсбова11июI 
С1 lиl /. 

2.3. Руко1ЮJ{ИТСJ IИ структурных 11одра.1;{елс11ий обязаш I сс})орм 11 ,,1 , ировать заявки 
ос~ювшIии I lорм с указанием 11аимс11ова11ия спеIщш1ыюй OJ'C)KJ'I I и - с ' , > CIIeЦИaJ IЬIIOИ OOV\HI. 
\l\>JtcJi6i . :1ащилII,Iх 1IршIитш< , размеров , роста и J{руI·их 11арамстров Irpи 11 6 ' . СО ХО){ИМОСТИ 

111. llopsщoк вы;щ•ш срснств ющиви;tуаш,ной защиты 

3. 1 . J>абото;щтеш, имеет нрава с учетом своеr ·о финансово- "Ко ~ ., 11омическоI·0 1ю1 10жс11иi! 
устш ~ан 1 I иIнпъ нормы бесшшпюи вы;щчи работникам снс1ща;11 ной OJ'e)I<J - 6 V ' , {Ы , снсциш1I,11ои о )увн 
и i tpyi ·иx срс; {стн ищtиви;{ушн,110и защиты, улучшающие по сравнени~о . , с I·и11овыми нормами 
·~а 11 tиту работ11иков от имеющихся на рабочих местах врс;щ 11х и (или) 1, ~ ' 011ас11ых сt'акторов , а 
·1 акжс осо6 1,1 х тсмIIсратур11ых усJJовии и1 1и заI-ряз11с11ия . 

3.2. Ую1·1а11111,Iе 110 1)М\,\ утверЖ) {а!ОТСЯ JIOKa.Jll,1\I,IMИ 11орма· I · и1'111 li\lИ ак·. б t ~ , , ,, , Iамира отол,псJ JЯ 

II U Ot: IJOIШ IIИИ рс ·1 у1 II,татов CIICJ{ИaJIJ,J\OИ OJ{CIII<И УСJIОВИЙ тру; {а и с учетом M II C \I ИЯ 

соо· I · 11стст11 у ю11tс I ·0 11р0!\1сою·11ю1~~ и1Iи 111101·0 у1101 I~!омочс11110I ·0 работниками ор~ ·аш:1. и мoi -y i · 
() J , IТI , Jll(JI IO'ICJ\I,I 11 l(O J I J I C IПИBlll,\И 11 (иnи) тру) {ОIЮИ ){Ol 'OBOp С указанием ТИ\10I'I IX ,_ ,, , норм , Iю 

сра 1 н I с II ию с которI,1ми уnучн~астси ооссI1счсIIис работников срс;~ствами иitJ\ИBИJ !YaJ JJ,t!OЙ 
· Ia lllИТl,I . 

3. 3. IЗi,I J (a\ШCM l,IC раGот11икаr.1 cpC)lCTl\a ИII J \ИBИJ lYШ ll,IIOЙ защиты ) lOJ IЖlll , I COOTBCTCTBO l!aТI , 
и х 1Iш 1 у, росту и р,лмсрам , характеру и ус110виям вынолнясмой работы и обсс 11счиват~ , 
Gс ·ю11ас11осТ1, трула. С рс; 1стщ1и11 ; 1иви; 1уш 11,110й за 11{итI,I работников , в том чис1Iс и и 11 остра 11110I -0 
11рои ·111щ 1ст~ш , ; 1ш IжIII,I соот11стстIюIштI , требованиями охраны труJ щ, устшюш,снным 11 
Росси ik1<ой Фс; 1с ра11ии , имел, сертификаты соответствия. СИЗ и11остраt1110I ·0 IIроиз~ю; tства 
) lOJ I Ж l\I,1 ИМСТI, ИI\CTj))'КllИII Шl русском S/3I,IKC. 

3 .4. РаGото; щтсJ 1 I, обязан 1амс I11,Iтt , и 1 Iи отремонтировать спеIщш~ы~ую OJ {eЖJ l)' 11 
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ти1ю11I,1х 11орм, 110 срс11111с11ию с которыми уну•11ш1стсн обсс11с•1с11ис рабол1иков срс; tслшм и 

И 11 J \И II И )\)'аJ 11, I IO Й 'IШ 1 \ИТI ,1. 

3.3. В1,1щшс1см 1,1с рабол1икам cpC)lCTlla И I I J lИ IIИ ) l )'a.J I I, I IO Й ·1a lllИЛ , I ) lOJ I Ж lll ,I 

соот11стслюшпI, их I10Jry, росту и ра·1мсрс1м , х а ра ктеру и ус J юви sI м 111 , 111ш 111 1 1 cмo i i р , 1 ГJ<У 11 , 1 11 

0Gcc11с 1 1 и I1 ал, бсзо11ас11осл, тру; 1с1. Срс; 1ст11с1 и 1Iли 11и ; 1уш 1I,I ю~i ·1а1I tил,I раб О'I 11 и 1(0 11. 11 л1 ,\, I 

'IИCJ IC И и11остра~11101 ·0 11p0И '!II0J \CTBa , J IO J IЖlll,I C00TIICTCTII0llcl'J'J, трсбо11а11инми ох раI11 , I 1 py; ta. 

ycтШIOIIJIClllll,IM II Российской Фс; 1сра11ии , ИMC'J'J, ссртификс1т1,1 CO0'J'J ICTC'J'J I ШI. ('1,1'3 

и11острш1110I ·0 11рои·1Iю; 1ства J tOJ Iж111,1 имел, и11струкнии 11а русском sп1 ,1кс . 

3.4. Работо; 1с1тсJ 11, обяза11 заменил, ини отрсмоIIтировал, с11с1tиш 1I,11 у rо 0 J lCЖJ l )' и 

CIICllИ a.J ll,IIYJO об у в~, , I1pи111CJ \IIIИC II IICI '0ДIIOCTI, ) {О 0K0ll'lc\HИH сроков IIOCKИ 110 IIри 1 IиII а:vI . IIC 

·1а ви сн1ним от работ11ика . 

13 CJ1y •1ac 11ро11ажи ИJIИ 11орчи 'срС) (СТВ ИII J (ИBИJ ()'a.J II,IIOЙ защиты II ycт, II JOI\J I C lllll ,I .\ 

~-, сетах их хра11е11ия 110 независящим от работников 11ри 1 1инам рс1бото; 1атст, обsпа 11 I11,1 ,1 ta II , 

ю1 J tр)тис ис11рав11ые срслства ищtиви;1уш11,1юй защиты. l~cJJи работник исI1орти J I СvП 

(011и утрати J IИ защитные свойства) или1ютсряJ 1 их 110 11сбрсжности , 11состорож11ости JJ и бn 

у м1,1111 н с11110 , то 011 песет матсриаш,ную отвстствс111юст1,_ 

3. 5. II рс;tуемотрсп11ыс в нормах ерс;tслш ин; tиви; tуш11,1юй за111ил,1 J ( J rя рабо •1 и :-;_ 

с11сниш1иетов и сJ 1 ужащих вы;щют указанным работникам и в том cJIy 11ac, ccJJ и 0 11 и I ю 

заrrимасмой ;юнж1юсти И J IИ 11рофессии яш1яются стар111ими и 111,r1юJ rш1ют rrcIrocpc; 1cл1c IIII 0 

те работы , которые ) (а!ОТ 11раво 11а H0JIYЧCJIИC :них cpe)(CTII Иll)(ИIIИ J ()'Ш ll,1/0Й '\ alllИТl,I. 

3.6. Рабочим , совмещающим нрофессии иJ rи 1юстоянно 11I , II ют 1 яrо 1Itн ,\,1 
совмещаемые работы, в том чисJiе и в ком1шскс11ых бри1 ·а; 1ах , 1юм и .,ю срс; 1ст11 

ИН) (ИВИ J (УаJIЫIОЙ защиты 110 ое1ювной профессии , J (0IIOJIIIИTCJ/1,JI0 ВЫJ (ШОТ 11 3аJ \ ИСИ МОСТ11 

от Вl,IIJOJIШleмыx работ И лру1 ·ис ВИJ(Ы срС)(СТВ Иil)(ИВИ J (УШIЫIОЙ заll(ИП,I , 11pCJty ci\,fOTpc I111r,I c 

Тино11ыми отрасJ1евыми нормамидля совмещаемой 11рофсссии. 

3. 7. Работо;щтсю, обязан оргапизовап, ш1J tJ1ежаrний у 1 1ст и -ко1проJ 11 , :н1 111,11ta •I c 1-1 

работникам ерс;tств ИЩ(ИВИJtуш11,1юй защиты в устаrюшrс1111r,1с сроки . 

Вы;1ача работникам и сдача ими срс;tств ищ1и11и; 1ушrr,1юй 3ш111п1,1 лш Iж III,1 

·шIшс1,rвап,ся II J IИЧIIYIO карточку учета ВЬl){аЧИ сиз. 

3.8. С11сl(иалы~ая 0J (CЖJ ta, вьщапная работникам , н11ш1стся собстс 1111осл ,ю 

ор1 ·а11и зании и 1ю; 1J 1ежит возврату: 11ри увош,11с11ии , 11ри 

I1cpc110Jtc II той же орга11изании 11а J tругую работу, J !J rя которой 111,1 ; щ11111,1с 1н1 cIIcI11-1 :1JII,II asi 

О) (СЖ) tа , CJ [CllИШH,JlaЯ обуВJ, И 11pC) (OXpa11итcJ11,lll,IC 11рис1 юcoбJ ICI I ня I IC 1IpC)\)'Ci\ l0TpcIII ,I 

I1ормами , а также 110 окон•-rавию сроков воски . 

3.9. С.: ;щ•ш работником cpC)[CTII Иil)(ИIIИ J (YaJll,IIOЙ ЗaJllИТl,I J lШI 1.:тиркн . j) Ci\ l 0 IIЛI . 

) lС '\ИJJфскнии оформннстся 11 1\СJ (ОМОСТИ О 11рисмкс CIICI\IH\Jll,IIOii 0}lCЖ) ll , I . J( ()T0P)'I() 

ll(ЩIIИCl,lllacт матсриш1ыю 0TIICTCTBCIIIIOC J IИl(0 . 

Во ·шрат работниками CIICl(ИaJIЫIOЙ О)(СЖ) (l,I IIOCJIC стирки, ) lC 'll-111<\>CKllИИ , рсмоIIл1 

11рои ·шщ1ят 1ю тем же вс; юмоспrм , в которых 61,1Jia оформнс1ш I1рисмка , II01t расIIII с I,у 

ра6ол1ика ( 11 11рс; 1усмотрс1111ой J t J IЯ Jтor ·o 1 ·рафс) . 

3.1 О. Jlи 1 111ая карточка у 1 1сп1 срс; 1ст11 и11 ; tи11и 1 tуш 11,11о~i ·1а 11tил,I х раII1IтоI \ ' 

ру 1<01ю; tитсJ Iн структур1ю1 ·0 110; 1раз; 1снс11ия 11сс1, 1Iсриол рабол,1 работника. 

3.11. 1 lри 111,r ; iaчc работ11ику СИЗ 11с1юсрс; tст11с11111,1й руко110; 1итсJ II, ·тII () _' III > I сI 

. I и•111 ую 1<с1рто 1 11<у у 1 1ста вы; ~а•rи СИЗ , IIOJt рос11ис1, 1юJ 1у•rивr11сI ·0 СИЗ работ11ика 

3.12. C.: pCJ(CTBa ИII J(ИBИJ(YaJ il,IIOЙ защиты, имеющие 11c60J11,IIIOЙ срок IIOCКII (1',1"1 11.: 

\(.:\К 1 1 с р•1 атки , р у ка11ин1,1 и т.11.) , 11ы; щ10тсн работникам руко1ю; 1итсшIi\IИ . ·т ~,: оторI,шI1 0 1111 

'\aJ( ()CI IJICI 11 ,1. 

IV. llорщюк ш1щ, ·ю1ш1111111:11с1щш11,11оii 011c;1,1111ii, 1:11c1111a.111,11oii ofi~·111,1011 _: 1p_, ·111 .,111 

1:f)C)l l:'J llitM/1 11/J ) tlШIIJl)'aJll,JШii 'IНЩ/JЛ,1 
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..i. l . \\iGoл 11 i t<н II с J lOJ iж III ,I J tо II усю:1тI,ся к работе без 11рс1 tусмотрс1 11 1 1,1 х 11Т1 1 11 0111 , Iх 
.. · ·11 в 1IсисIIр· 1I 1 ·· отрасJ Iс11I ,I:-.: II ормах срс1 tст11 и11ливи; tуа~ I1,11 ои защи I ' , .. с 11 щ1, 

1 ICOT\)Ci\I0I \ТH ро11ш II IОЙ , ·1аI·рsп11с III IОЙ CI ICl(И aJ ll,I IOЙ 0}\СЖ)\С И CГICl{ИaJ ll,IIOИ обуви , а таюкс С II сI IсIIра11 III,~мн срс1 tст11ами и11 1tиви1 tуш 11,1 юй 1а~l!ИТ1,I. Во время работы работни ки, 11 рофссс 1111 11 J toJ IжItocтн t<оторI,Iх IIрс1 tусмотрс11I,1 в Тиновых отраснсвых нормах, обюа~щ 
11\MIIII J ll ,l\()\I\)И MCI I SIТI, l!l,l ! Щlllll,IC им СИЗ. 

4.2 . \>аGол 11-11,н J lOJIЖlll,I бережно ОТIЮСИТl,СЯ 1( Bl,l) Щlllll,IM 11 их II OJ II,Юlla 1t I-I c 
cpC,' lC 1·11.1~1 lll l ; llll\ll J l )'Ш ll , IIOЙ "ШI\\ИТЫ , с11осврсмсIшо ставил, В ИЗВССТНОСТI, работо; tатсю, О 
1 1со\1\() ; l11 ~ 1 Рсл 1 :-.: и i\ I • Iнстки , сти рки , суI11ки , ремонта, J tсзинфсr<l(ИИ , обс:шрсжи11а11иs1 11 
0Cicc 111 , 1 : 11111a11нs1 с11с1tнш11,110й о;tсж;1I,1, а также cyIJJ[(И, ремонта , J tс·1н11фс 1< 1 t 11 и, 
()\JC " lllpCЖ! lllat ll-\SI CIICЩIШll,IIOЙoбyви и ) tругих срс)\СТВ ИIЩИВИ,ЦУаJIЫ!ОЙ защиты. 

4.3. Сроки llOJ ll,ЗOBallИЯ Сl!Сl\ОДСЖ){Ы, CПCI\Иa.Jil,IIOЙ обуви и )tру1 ·их cpC) tCТI\ 
1111 ,l l\lllИ J lYШll,IJOЙ ЗШI\ИТl,I ИСЧИСШIIОТСН со )tIIЯ фактичСС[(ОЙ ВI,!){ачи их работникам. 

С11 с1lиш 11,11ая 01 tсж1щ и снсrtиалыrая обувr,, возвращенные работниками 110 
IICTC'IC\IHИ сроков 1\ОСКИ, 110 еще l"O} tJIЫC ДJ!Я ) ta.JIЫICЙIIICI "O ИСIЮJJl,ЗОВаНИЯ , i\ lOl")'T 
l1CIIOJ II,:I011aл,csI 110 llIO\IaЧCl!ИlO IIOCJIC стирки , ЧИСТ[(И , ) \СI"а3аI{ИИ , )tСЗНКТИI\НllИИ, 
: tс·1н 11фс1щии . обс:шрсжива11ия , обссш,шива~шя и ремонта. 

4.4. 1 lри в1,щачс работниками таких средств и11диви; tуа.J1ыюй за11 1ит~,1 , как 
рсс11ираторI,1 , 11ротивоп1..1ы , 11рс;1охра11итсш,11ыс 11ояса, каски и некоторые Jtpyп1c, 
работ~1ики ;юнж11ы быт~, нрои11структирова11ы 1ю нравилам 1юm,зова11ия и нростсй 111и м 
с1юсобам 11ровсрки иснршшости JТИХ срсдстн. 

4.5. l lo OKOIIЧaIIИИ работы ВJ,IIIOCИTI, срс; tства ИII)\ИВИ) \УШIЫЮЙ защиты за IIpC)tCJII,I 
орI ·аIIIпаItии ·шIIрсIIщстся. 

4.6. )lш1 хра11сIIия вt,I; щ11111,1х работникам срслств ш1;щви; tуа.J11,11ой 3а1 I tит~,I 11 
соответствии с трсбо11ш1иями строитсш,ш,rх норм и нравил 11рс; tоставняются сIIсI tиат,110 
oбopy) tOIIШlll l,I C IIOMCЩCIIИЯ (1 ·ар1tсроб11ыс / IIII<aфы }(JIЯ хранения CIICI\O)(CЖHЫ) . 

4. 7. ) lоJ1ж11ы бып, ор1·а11изова11ы IIaJtJ 1cжai11ий yxo; t за срс; tствамн 
Иll ) lИI\И ) lYШll,IIOЙ :latllИТl,I И их хра11с11ис, свосврсмсшю осущсствНЯ'IЪСЯХИМЧИСТКа, стирка. 
рс:\101п. обс1врсжи11а11ис с11с1щш1ыюй обуви и дру1·их средств ищtиви1.tуш1ыюй защит1,1. 

сит 

4.8 . 130 нрсмя работы работники обязаны правиш,110 11римсшпъ в1,I; щI111I,Iс и~I 

V. Xpai1c1111c II ухон за снсщшлыюй 01tсждой, снсциаш,ной обувыои нруп1м11 
C()C}{CТIШMII IIJl}{IIIHЩyaлыюй защиты 

5. 1. l lосту 11и11111нс Iш cюia; t c11c1101tcж;ta, с11с1щш1ы~а}1 обуш, и J tpyпrc C.vIЗ JlOJ IЖIIЫ 
:-.:ра11ил,сsI в oтJ lCJ II,I11,Ix сухих 110мсщс11иях , изонироваrшыс откаких-нибо J tpy i · и:-: 
IIрс1 tмсто11 11 ~ Iатсришюв н рассортиро11а1111I,1с 110 11и;щм, размерам, ростам и :1шщпI I I ,ш сво i:1 сл1;ш . 

5.2. Хи!\ 1 1 11 Iсл<а и стирка с11с1tнш1 1,1юй OJtCЖJ tI ,1 1Iроизво1 tится в сроки , 
ycтa1tOIIJICl lll\ ,IC С Y'ICTOM I1\IOИ :I IIO} lCТIIClllll,IX усновий . 

Хим •1истка. стирка и ремонт CHCltИШll,IIOЙ 0)\СЖ}tЫ, CIICit06y 11и и ) tру1 ·их cpC.' LCТII 
llll ) lИl\11 ) l)'aJ ll,IIOi-i "\ШlllПl ,1 ) IOJ I ЖIH,I I1р0ИЗВО)!ИТl,СЯ ){ОСрОЧ!IО В CJiyчac се зш·ряз IIс11IIS1 IOII 
11 со()хо1 t11мости ремонта ранее уста11овнс1111ых сроков . 

5. 3. 11 ри хим чистке, стирке снсцодсж;tы ;юнжпо 511.1.1 об с се •• 
' > CCIICЧCIIO сохра11с11 н' · 1а11tи · IIII , I X с воиств . Bl,l}taЧa работникам СПСI\ИШIЫ!ОЙ O)'C)I()'I I I О ·•·\ 11 , , , 1 CJIC химчистки , стнрк , II CИl: ilpat11tO .\I IIИ } lC I\С р,лрсI11астся . 

5 .4 . Х 1,1 м •1истка . стирка, рсr..юнт СИЗ работников, 
Jt: lfl "!; l0\)0I1I,}I I\C II\CCTIШMИ , J tOJ IЖlll,1 11роизво).tИТ1,СS( В 
t.:а11Iпар110I о IIa1t·1opa. 

:1шш1ъ1х на работах с врс1 1111,1 ~ I 11 

соответствии с трсбова11н»~11I 



\ 11. о ПН' H'TIН.'IIIIOCТI, 11 ор, ·:ш,пащш ,~шпршш ·ш ofict'tH''lt'\11\Ci\l 

pafitПlllll~OB С()t'НСТВШ\111 111\JЩBI\Jt)' H .l ll,ll()ii ·1ащ1п1.1 

() . \ . Орн11111зш tю1 1<0Iпрою1 '!а вI,II1 0J 1IIс11II см ·1ш1IюI< IIа С'И:3 1ю·1 J 1 а Iж:п; s1 11,1 

pyI,tH\\)} ltl l"CIOI ll (Щ!)IOJ tCJ I CI III Я. 

6.2. l k11осрсщ.:твс11111 , 1i1 коIIтршII, ·1а I1рtI11II J 1I , 11<н.:л,ю 11pI1 i\,Ic IIc 11II s1 раGот,11011111 :-- 111 

С \ 13. ·1:1 с 1юсврсмс1111 оii 11 :\ '\(l t\lC \lt)ii. II\IOIH.:pю1ii 11 11(111 , IЛIIIII CM срсж;т 11 ·m tllll 'I 1,1. 

11рс,1 1охIх1IIIIл:.1 II,11I ,Iх 11p11c1нн.:0G J 1c1111i '1 11 устро ii стн IннJ 1 :11 ·астсs1 I1 а py 1,<1110J l11тcж: ii 

с1 ·р:, · кI ·:- ·рI1ых I IO} tpa·щc.1 1c1111i i llJIII paGoтtlHl<a . IIIO IIН1 ICIII IO I '() 11 l«l 'ICCT I\C ()ТI\CTC l ' l \t: 111 I 0 1 '() ·т 

t1 :\ J):IIIY l'J):,'.' t:I. 

6.3 . 11 :1 t) I · встствс1111uI ·0 :ш ох рану тpyJ ta во :шш ·астся ocyIItccл1J 1c1III c ко 1 1 1 IюJ 1 s1 : 

- ·1:1 0Gсс11счс11исм 11 11раmI .1 IыIым 11ри мс1Iс11исм срслстн н11 ; 1111111 ; lyш 11 , 1 1 o i i 11 

KO.' l .' ICKПIНIIOii защиты: 

- за ор1 ·шшз,щисй хра11с1111н. выJ tачи , стирки . химн 1 1сской слIркн . c y 111i.;:11 . 

Ol)CC lll,l J I И Ba 11ю1 , обс:пкиришшия \1 ремонта C\ICitИaJll,IIOi•i O)tCЖ) tl ,I , C l!C !(ИaJ !l , IIOi•i обуви 11 

: tpyI ·11x срслств Иll ) tИВl,Щ)'аJtЫЮЙ И J(OJIJICl<ТИBIIOЙ ЗШltИТЫ . 

6.4. Труловыс с11оры 11 0 во11росам Bl,l}t(\ 1 1I1 н II C IIШ ll ,'\() 1 1,\II II SI c pC.' lCТII 
I1I1 .1 tи Iнщую1ыюй защиты рассматриваются в устшюш Iс11I1Оi\•t 11 о рщtкс . 

1 1 t) ' f(,"\l .·,,tlt , t"' , 1 A-->11 r)1• 1 , , t \ I A 111 1• 
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